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Resumo

Neste artigo, trata-se da formagao continuada de profissionais do magistério que atuam na escola basica,
a partir da qual se salientam dois fatores distintos observados na andlise de dois cursos: a presencga dos
profissionais por cor e os temas privilegiados pelos docentes em suas praticas profissionais, a partir dos
contetidos ministrados. Foram selecionados para a realizagao do presente estudo dois cursos, sendo um
deles de especializagao e outro de extensao, ministrado a distancia. Os resultados apontam a necessidade
da tomada de conhecimento de parte dos profissionais brancos da sua responsabilidade na promogao
da igualdade racial e as contribui¢des do tipo de formacdo ministrada para uma pratica pedagogica
comprometida com a questdo racial.
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Abstract

This article is intended to demonstrate the continuing education of teachers of basic school from which
two distinct factors arise through the observation of two courses: the presence of the professionals on
the basis of color and the topics highlighted by the teachers in their practice stemmed from the given
courses.Iwo courses were thus selected for the current research: a specialization course and a distance
learning oneThe results lead to the conclusion that the white professionals should be more aware of
their responsability concerning the promotion of racial equality through a pedagogical practice which
has to be commited to the racial issue.
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Introducao

A formacgao continuada de professo-
res da escola basica, com vistas a educacao
para as relagoes raciais, tem sido objeto do
trabalho do Programa de Educacgao sobre o
Negro na Sociedade Brasileira (Penesb) da
Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal Fluminense, conforme ja declarado
em outras publicac¢oes. Entretanto, tal es-
clarecimento se faz novamente necessario,
para situar imediatamente o leitor, sobre o
lugar a partir do qual este artigo € produzi-
do, sem remeté-lo a produgdes publicadas
anteriormente.

Desde sua aprovagao pelo Conselho
de Ensino e Pesquisa da UFF, o Programa
privilegia a pesquisa, 0 ensino e a exten-
sao, enfatizando, em seus primeiros anos,
a formacao continuada por meio de cursos
de pos-graduagao lato sensu e de cursos
de extensao.

Para maior compreensao dos leitores
sobre o perfil dos profissionais que sao
formados, reapresenta-se as disciplinas
que compdem o curriculo dos cursos.

Os conteudos basicos dos cursos
oferecidos pelo Programa foram determi-
nados por meio do didlogo com os profis-
sionais que atuam na respectiva formagao
e dos egressos das primeiras turmas.

Como resultado, que no momento
exige nova reformulagao, ttm-se no curso
de pos-graduagao as seguintes disciplinas:
Historia da Africa, O negro na histéria do
Brasil, Teoria Social e Relacoes Raciais,
Raca, Curriculo e Praxis Pedagogica, O
Negro no Ensino da Lingua e da Literatura,
Pesquisa Educacional e Relagoes Raciais,

Mitologia e Cosmologia Africana e Rela-
¢Oes Raciais e Subjetividade, totalizando
375 horas aulas, acrescentadas de um se-
mestre para elaborag¢ao e desenvolvimento
da monografia, sob a forma de um projeto
de transformacao a partir do qual sao pro-
duzidos saberes, orientando-nos pela teoria
de René Barbier sobre pesquisa agao.

Para os cursos de extensao, cuja carga
horaria é de 180 horas-aula, as disciplinas
do curso de pds-graduagao, excluindo-se a
Pesquisa Educacional e Relagdes Raciais
e Relagbes Raciais e Subjetividade, sao
ministradas de forma condensada. Nestes
cursos € exigido, como trabalho final, o
planejamento de uma atividade sobre o
negro, para o publico com o qual os cursis-
tas exercem sua atividade profissional, em
geral estudantes da escola basica, e em
outros casos em que a atividade exercida é
a dire¢ao, coordenagao ou supervisao, essa
¢ planejada para os docentes, a partir da
elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico,
0 mesmo ocorrendo nos cursos de pos-
graduacao lato sensu, com a exigéncia de
um Plano de trabalho no qual a questao
racial negra € incorporada e cujo desenvol-
vimento do contetdo racial ¢ acompanhado
e orientado durante um semestre.

O propdsito dos cursos é oferecer
aos profissionais docentes condi¢des ne-
cessarias a uma atuacao satisfatoria com
a diversidade racial brasileira, buscando-se
ampliar o comprometimento com a equida-
de em educagao para com outros grupos
que compoem a diversidade humana e
que por suas particularidades, foram colo-
cados em situacao de inferioridade.
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Neste artigo, discute-se duas ques-
toes evidenciadas nos citados cursos,
sendo que o curso de extensao do qual
0s dados sao apresentados foi ministrado
sob a modalidade a distancia, com uma
carga horaria presencial de 24 horas-aula,
do total de 180 horas.

Os dois fatores evidenciados e aqui
discutidos sao os seguintes: a cor dos
cursistas selecionados e os temas privile-
giados nos projetos de transformacgao da
educagao pelos mesmos.

A cor dos cursistas selecionados

Ao longo dos cursos, ministrados
a partir de 1995, quando o Programa foi
aprovado, percebe-se que a cor predomi-
nante dos cursistas € a negra, a despeito
da equipe de sele¢ao nao ter a cor dos
candidatos como critério de selecao.

Para os cursos de pos-graduacao a
selecao é feita em trés fases: realizacao de
uma prova escrita sobre tema educacional,
com carater eliminatdrio, analise do curri-
culum vitae, privilegiando os que atuam na
escola publica e realizagao de entrevista,
ambas também eliminatorias, mas com
peso menor do que a prova escrita. Por
motivo de entender-se que a reversao dos
problemas sobre a diversidade humana,
decorrentes da invencao social, sao da
responsabilidade de toda a populagao, a
cor do candidato nao é incorporada nos
critérios de selecao em nenhuma das fases.

Para os cursos de extensao o unico
critério € a analise do curriculum vitae, pri-
vilegiando os que atuam na escola basica
publica. No caso do numero de candidatos,

a partir deste critério, exceder ao numero
de vagas, elege-se outros, mas entre estes,
nao se inclui a cor dos candidatos.

A presenca majoritaria de negros
nos cursos oferecidos ¢ oposta ao que
ocorre comumente na universidade em
que a presenca branca é predominante,
conforme comprovam os dados de 6rgaos
oficiais como IBGE e IPEA. Outro fator
que se opde ao constatado € o resultado
da pesquisa realizada pelo Penesb, cuja
publicacao intitula-se Cor e Magisterio
(OLIVEIRA, 2006). Realizada a partir do
censo de 2000, por meio da analise de 19
estatutos estaduais de magistério e pela
aplicacao de questionarios e realizagao
de entrevistas em seis escolas publicas do
estado do Rio de Janeiro, obteve-se como
resultado, entre outras constatagoes, que
0 magistério de modo geral, sem estrati-
ficagao por graus ou niveis de ensino, €
feminino e branco, sendo as professoras
negras mais representadas no primeiro
segmento do ensino fundamental, corres-
pondendo a 40% do total e, portanto, com
uma diferenca de 20% a menos que a
presenca branca. Nos segmentos e graus
de ensino subsequentes, percebe-se o de-
saparecimento gradativo da presenca ne-
gra e das mulheres até o ensino superior,
cuja predominancia ¢ de homens brancos.
Constata-se, portanto, a discriminagao de
raca e de género no interior do magisterio.
Tais resultados, datando do final do século
XX e da primeira década do seculo XXI,
estao a exigir nova pesquisa para que se
constatem a persisténcia ou nao do que
foi evidenciado, a despeito da auséncia,
neste periodo, de politicas publicas visando
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a democratizagao de género e de raga no
interior da profissao do magistério.
Considerando-se que 0s cursos aqui
analisados destinam-se aos profissionais
da escola basica em que a prevaléncia
¢ de mulheres brancas, necessariamente
seriam majoritarias também nos cursos
oferecidos para formacao continuada que
privilegiam professores que atuam neste
nivel de ensino. Surge dai, entretanto, algo
a ser pesquisado. A constatagao de que
0 magisterio € feminino e branco nao se
faz pela desagregacgao publico/particular
e, N0S cursos, privilegia-se o publico, o que
anuncia a necessidade de que esta desa-
gregacao se faca em futuras pesquisas,
a fim de responder a sequinte questao:
a constatacao de que o magistério ¢ fe-
minino e branco se mantém quando os
dados sao desagregados publico/privado?

A cor no curso de Pés-graduacao
lato sensu, oferecido no periodo
2005/2006

Na tentativa de obter uma com-
preensao cientifica do fendbmeno cor nos
referidos cursos, que nas turmas anteriores
foi observada sem o rigor que a produgao
de conhecimentos exige, realizou-se um
estudo sobre os candidatos da turma
cujo curso se realizou no periodo citado,

obtendo-se os resultados que se sequem.

O publico alvo do curso foram os
docentes de educacao infantil, ensino fun-
damental e médio, portadores de diploma
de graduacao, psicologos, orientadores,
supervisores, administradores educacionais
e outros profissionais, priorizando-se os da

area de educacao em exercicio na escola
publica.

O processo de sele¢ao para o curso
constou de trés fases: uma prova escrita
do tipo dissertacao, analise do curriculum
vitae e entrevista, todas eliminatorias. E
importante reafirmar que em nenhuma das
fases a cor foi incluida entre os critérios de
selecao, porque se entende que a educa-
¢ao para as relagoes etnicorraciais ¢ da
responsabilidade de todos os educadores,
independente do pertencimento racial.

Inscreveram-se para o curso 189
candidatos, sendo que compareceram para
a prova escrita 144, o que corresponde a
76%, com um numero de faltosos de 24%.

Tabela 1 - Inscritos por cor

COR n. %
Negra 61 32
Branca 75 40
Nao declarada 53 28
Total 189 | 100

Entre os inscritos, os brancos re-
presentam maior percentual, seguido dos
negros e com um expressivo percentual de
nao declarados.

Em relagao ao total dos que compa-
receram a prova escrita, os percentuais por
cor tém ligeiras alteragdes com pequeno
acréscimo dos negros e nao declarados e
também com ligeiro decréscimo do per-
centual de brancos. Consequentemente,
0 percentual de nao comparecimento por
cor, com predominancia dos brancos, tem
um percentual equiparavel de negros e
nao declarados. Observa-se que do total de
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inscritos, 0s brancos correspondiam a 40%,
sendo o grupo racial mais representado,

percentual que se eleva em relacao aos
inicialmente desistentes.

Tabela 2 - Inscritos que compareceram e ausentes a prova escrita por cor

COMPARECERAM | NAO COMPARECERAM
n. % n. %
Negros 49 33 12 27
Branca 54 38 21 46
Nao declarada 41 29 12 27
Total 144 100 45 100

Submetidos a prova escrita, percebe-
Se que 0s negros que representavam 32%
dos inscritos e 33% dos que compareceram
a esta fase da selecdo, passam a represen-
tar 54% dos classificados.

Os brancos que no momento da ins-
crigao representavam 40%, ultrapassando
significativamente o percentual de negros
e dos nao declarados, mantém vantagem
no comparecimento, mas na classificagao
como resultado da prova escrita, passam
a representar um percentual muito abaixo
da representagao negra, sendo 0s nao
declarados os menos representados.

Percebe-se que ¢ nesta fase que os
negros passam a representar um percen-
tual significativamente mais elevado que
0s brancos e nao declarados, mantendo
esta posi¢cao até o final do processo de
sele¢ao, quando representa 70% dos
classificados.

Em nossa analise, procura-se refletir
sobre as possiveis causas do sucesso de
um maior percentual de negros na prova
escrita, 0 que em geral nao ocorre em todo

0 sistema educacional brasileiro, no qual
0S negros sao evidenciados em situagao
inferior a dos brancos e, portanto, signi-
ficativamente menos representados no
ensino superior.

Alguns fatos contribuem para escla-
recer o que foi evidenciado. Consideramos
como possivel o conteudo selecionado
para a prova escrita por meio da biblio-
grafia indicada que foi a seguinte:

Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional.

Brasil. Lei 10639/03.

CNE. Diretrizes Curriculares para a Educa-
¢ao das Relagoes Etnicorraciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afrobrasileira
e Africana.

CNE. Resolugao n. 1/2004.

SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da Educa-
¢do (LDB) trajetoria, limites e perspectivas.
Campinas: Autores Associados, 1997.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de

identidade — uma introducao as teorias do
curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999
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A partir desta bibliografia, foi ela-
borada a prova escrita que se apresenta
a sequir:

PROVA DE SELECAO

Escolha uma entre as trés questoes apre-
sentadas e disserte sobre o tema escolhi-
do por vocé, com énfase na bibliografia
indicada:

1 = A questao étnico racial na construgao
do curriculo escolar

2 — A questao etnico racial no Projeto
Politico Pedagogico

2 — A educacgao escolar para as relagoes
étnico raciais: possibilidades e limitacoes

Ainda que a questao negra , bem
como a de outros grupos rechagados, seja
da responsabilidade de toda a socieda-
de, devendo ter uma intervencao efetiva
de parte do estado, € possivel que, uma
bibliografia selecionada e as questoes
colocadas, que destacam a educagao para
a diversidade racial, com énfase na popu-
lagao negra, provoquem maior interesse
nos docentes negros, ainda que esta seja
uma possivel constatagao, que anuncia
possiveis equivocos de parte dos candi-
datos brancos. A sele¢ao da bibliografia
relacionada teve como critério, @ necessi-
dade de dar espacgo aos profissionais que
tivessem o dominio de questoes basicas
sobre as discussoes contemporaneas em
Cuja pauta o negro esta presente. Embora,
se saiba que estas questoes deveriam ser
do dominio de todos os docentes que atu-
avam na década considerada, no sistema
educacional, é possivel que afetados pelo
ideal de branqueamento e atribuindo tal
responsabilidade prioritariamente aos ne-

gros, os profissionais brancos, ainda que
inscritos e tenham comparecido a prova
escrita em um percentual maior que os
outros dois grupos, seu desempenho em
termos de grupo apresenta desvantagem
em relagao aos negros, que nesta fase
avancam, mantendo esta posi¢cao até o
final da selecao.

A partir do constatado, pode-se
inferir que para os negros, o conteudo
selecionado foi mais relevante ao contra-
rio do que em geral ocorre no interior do
ensino superior.

Destaca-se sem duvida, como pro-
posta da equipe organizadora da selecao,
ter como critério de selec¢ao, o significado
social dos conteudos a serem ministrados,
em face ao tema do curso.

A relacdo entre educacao e socie-
dade, a comprovagao desde a escola nova
da importancia da selecao de contetdos
privilegiar os interesses e as necessidades
dos educandos, precedida das ideias de
Comenius no século Xll, o qual rompe
com a suposta neutralidade da escola
tradicional, passa-se a uma pedagogia
progressista que privilegia a questao de
classe social e atualmente esta pedagogia
propoe para a escola, o desafio de uma
educacgao para a diversidade e neste caso
particular, @ questao que se coloca é a
educacao para a diversidade racial bra-
sileira. Tais teorias legitimam a educagao
para a igualdade racial e, portanto, uma
selecdao de profissionais que tenha como
exigéncia, para com os inscritos, o dominio
de contetdos minimos que expliqguem a
situagao de inferioridade do negro e das
exigencias legais em relacao a educagao
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da diversidade racial, em um momento
historico brasileiro em que tais questoes

suscitaram discussoes no ambito de toda
a sociedade.

Tabela 3 - Candidatos classificados e néo classificados na prova escrita por cor

CLASSIFICADOS NAO CLASSIFICADOS
COR
n. % n. %
Negros 40 54 9 13
Branca 30 39 24 34
Nao declarada 5 7 36 53
Total 75 100 69 100

Entre os 75 classificados na prova
escrita, foram selecionados 57 para a
entrevista por meio do curriculum vitae
que privilegiou os profissionais da escola
publica e entre estes, os docentes que em
sua carreira, evidenciaram interesse pela
formacao continuada por meio da participa-
¢do em cursos e eventos. As trajetorias pro-
fissionais desprovidas deste aspecto foram
eliminadas, sendo estes os dois principais
criterios utilizados nesta parte da selecao.

Esta fase manteve uma aproxi-
magao aos percentuais anteriores por

cor entre os 57 selecionados, com uma
permanéncia maior do percentual de
negros.

Na fase da entrevista a qual foi
realizada para estabelecer a relacao entre
os dados do curriculum vitae e a fala dos
candidatos, foram eliminados 12 inscritos,
entre 0s quais seis brancos, dois pretos
e 0s cinco nao declarados. Entre estes,
dois brancos e trés nao declarados foram
classificados, mas nao fizeram a matricula
no periodo determinado, sendo por este
motivo, eliminados.

Tabela 4 - Inscritos, classificados e néo classificados por cor

INSCRITOS CLASSIFICADOS NAO CLASSIFICADOS
COR
n. % n. % n. %
Negra 61 32 32 70 29 15
Branca 75 40 13 30 62 32
N&o declarada 53 28 53 28
Total 189 100 45 100 144 100
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Os concluintes, em um total de 28
cursistas que corresponde a apenas 62%
dos inicialmente matriculados, mantiveram
a prevaléncia de negros em propor¢ao
equiparavel aos que iniciaram o curso.

A presenca negra no curso de extensao
Educacao para as Relacoes Raciais, na
modalidade a distancia, nos polos de
cinco municipios do estado do Rio de
Janeiro, ministrado em 2009/2010

Buscando avangar na compreensao
do fenébmeno da prevaléncia de negros
nos cursos sobre a educagao da popu-
lagao negra, incorporou-se neste estudo
entre outros aspectos a cor dos cursistas,
também a partir da inscri¢ao.

Recorrendo igualmente a aspectos
quantitativos, apresentam-se os resultados
evidenciados na inscricdo até a fase final
do curso.

Tabela 5 - NUmero de inscritos por polo/cor

COR
MUNICIPIOZPOLO Negra Branca | Indigena | Amarela Nao Total
declarada
Duque de Caxias 31 13 1 0 8 53
[taguai 27 11 0 0 16 54
Magé 26 12 0 2 2 42
Nova Iguacu 46 21 0 0 71
Rio das Ostras 52 27 0 4 5 88
Total Geral 182 84 1 6 35 308
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Tabela 6 - Percentual de inscritos por polo/cor

COR
POLO Negra | Branca | Indigena | Amarela Ndo Total
declarada
Duque de Caxias 59 24 2 0 15 100
[taguai 50 204 0 0 29,6 100
Magé 618 28,6 0 48 48 100
Nova Iguacu 61,8 29,6 0 0 56 100
Rio das Ostras 591 30,7 0 45 57 100
Total Geral 671 273 03 1,9 114 100

Realizado em dois municipios da
baixada fluminense com caracteristicas
populacionais muito semelhantes em rela-
¢ao a significativa presenca negra, Duque
de Caxias e Nova lguacu, o curso incluiu
também Itaborai e Magé cujo percentual de
negros ¢ menor e 0 municipio de Rio das
Ostras que é um espaco turistico pela pre-
senga de praias oceanicas, o0 que provavel-
mente reduz a presenca negra. Entretanto,
mesmo nestes espacos o percentual negro

prevalece, desde a inscri¢ao, contrariamente
a0 que ocorreu no curso de Pos-graduacao,
Cuja prevaléncia negra, tem na prova escri-
ta 0 seu momento decisivo em termos de
superagao expressiva em relacao ao grupo
branco e aos nao declarados.

No curso em discussao, a classifica-
¢ao foi decidida a partir do acesso a plata-
forma, sendo considerados desistentes os
gque nao a acessaram durante a primeira
disciplina.

Tabela 7 - NUmero de desistentes por polo/cor

COR
POLO Negra Branca Indigena | Amarela Ndo Total
declarada
Duque de Caxias 11 4 1 0 1 17
[taguai 9 6 0 0 2 17
Magé 6 5 0 1 0 12
Nova Iguacu 14 10 0 0 1 25
Rio das Ostras 16 14 0 1 0 31
Total Geral 56 39 1 2 4 102
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Tabela 8 - Percentual de desistentes por polo/cor

COR
POLO Negra Branca | Indigena | Amarela Ndo Total
declarada
Duque de Caxias 64,7 235 59 00 59 100
[taguai 529 353 00 00 11,8 100
Magé 50,0 41,7 0,0 83 0,0 100
Nova lguacu 56,0 40,0 0,0 0,0 4,0 100
Rio das Ostras 51,6 45,2 32 0,0 0,0 100
Total Geral 549 38,2 1,0 20 39 100

A partir das tabelas 7 e 8, constata-
se 0 alto indice de desisténcia, correspon-
dendo a aproximadamente um ter¢o dos
inscritos. A seguir, resolveu-se averiguar os
percentuais de desisténcia em cada polo
para constatar se ha diferenca entre os
municipios, verificando-se conforme com-
prova a tabela n. 9 que os percentuais de
desisténcia no interior de cada municipio
Sao equiparaveis entre si e em relagao ao
percentual de desisténcia em seu total geral.
Pode-se inferir que ha possivelmente, fatores
inerentes ao proprio exercicio no magisterio
que contribuem para provocar o fendbmeno

considerado, uma vez que os resultados
comprovam que as diferencas espaciais nao
estao interferindo de modo significativo na
desisténcia ou nao do curso. Percebe-se que
Nova Iguagu e Rio das Ostras portadoras de
grandes diferencas espaciais e em relacao
aos deslocamentos humanos, tém percen-
tuais de desisténcia equiparaveis.

Os dados anunciam que a ques-
tao da desisténcia, possivelmente in-
depende do quesito cor, mas de outros
fatores que suscitam outras investigacoes,
provavelmentetendo os egressos como
sujeitos.

Tabela 9 - Desistentes em relacdo aos inscritos por polo

POLO INSCRITOS EESISTEN_OEES
Duque de Caxias 53 17 3208
[taguai 54 17 3148
Magé 42 12 28,57
Nova Iguagu 71 25 3521
Rio das Ostras 88 31 3523
Total 308 102 3312
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Tabela 10 - NUmero de matriculados por polo/cor

COR
FOLO Negra | Branca | Amarela |Nao declarada| Total
Duque de Caxias 20 9 0 7 36
[taguai 18 5 0 14 37
Magé 20 7 1 2 30
Nova Iguacgu 32 11 0 46
Rio das Ostras 36 13 3 5 57
Total Geral 126 45 4 31 206
Tabela 11 - Percentual de matriculados por polo/cor
COR
POLO Negra | Branca | Amarela | Nao declarada | Total
Duque de Caxias 56 25 00 19,0 100
ltaguai 48 14 00 38,0 100
Magé 66,8 233 33 6,6 100
Nova Iguagu 69,6 239 0,0 6,5 100
Rio das Ostras 62,7 23 53 9,0 100
Total Geral 61,3 21,8 19 15,0 100

Entre os inscritos, matriculados e
também entre os concluintes, paralela-
mente a um maior percentual de negros,
salienta-se um expressivo numero de
nao declarados, o que abre a possibili-
dade de que estes sejam mesticos e que
ainda nao despertaram a necessaria

consciéncia racial para auto declarar-se.
E possivel que, o ideal de branqueamento,
disseminado no Brasil, provoque a inibi-
¢ao dos que nao sao brancos e nem se
consideram negros, impedindo- Ihes de
sentirem a liberdade de determinar o seu
pertencimento racial.
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Tabela 12 - NUmero de concluintes por disciplina/cor

DISCIPLINA Negra | Branca | Amarela Nao Total
declarada
| - Historia da Africa 78 34 2 17 131
- O‘Negro no Ensino da Lingua e da 68 27 ) 15 112
Literatura
[Il - Teoria Social e Relacdes Raciais 58 27 2 14 101
IV - Raca, C/ur'nculo e Praxis 49 2% ) 1 89
Pedagogica
V - O Negro na Histéria do Brasil 43 21 2 7 73
VI — Mitologia e Cosmologia Africana 38 22 2 6 68
Tabela 13 - Percentual de concluintes por modulo/cor
Nao
DISCIPLINA Negra | Branca | Amarela Total
declarada
| - Historia da Africa 595 26,0 15 130 100
-0 Nggro no Ensino da Lingua e 6071 2411 179 1339 100
da Literatura
[l = Teoria Social e Relacoes Raciais 57,86 26,3 198 13,86 100
V= Raca, curriculo e Praxis 5506 | 2921 | 225 1348 100
Pedagogica
V = O Negro na Historia do Brasil 5890 | 2877 2,74 959 100
VI - Mitologia e Cosmologia Africana| 55,89 32,35 294 882 100

No presente curso comprova-se
que a presenc¢a negra ¢ predominante
desde as inscricoes, no ato da matricula
e na conclusao do curso, a despeito da
gradativa desisténcia da 1¢ a 6 disciplina
que levou os concluintes em um total de
68 cursistas, a representarem apenas 33%
dos que iniciaram o curso. Por outro lado, €
importante considerar que ha os que nao
cursaram até a 6¢ disciplina, mas tiveram
uma participagao parcial, concluindo um
ou mais modulos, o que certamente pro-
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vocou alguma mudang¢a na sua relagao
com a diversidade racial brasileira.

Temas privilegiados pelos concluintes
dos dois cursos em sua pratica trans-
formadora

De acordo com o objetivo geral do
Curso que visa a transformacao da pratica
pedagogica dos cursistas, dando-lhes opor-
tunidade de adquirir condi¢oes de alterar
0s seus projetos de trabalho, incorporando
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neles os conhecimentos sobre 0 negro, nos
dois niveis de curso, € obrigatoria a elabo-
racao de um Plano de trabalho incluindo a
tematica negra, conforme esclarecimentos
anteriores.

Nos cursos de pés-graduagao lato
sensu, o Plano de trabalho ¢ elaborado e
o desenvolvimento do conteldo sobre o
negro, € acompanhado por um professor
orientador, também de acordo com infor-
macoes anteriores.

Temas privilegiados no curso de pos-
graduacao lato sensu

Os trabalhos foram realizados por
orientadores pedagoégicos, uma professora
do curso de formacgao de professores com
a disciplina Didatica, professoras de edu-
cacao infantil e das séries iniciais de es-
colarizagao e professores das séries finais
do ensino fundamental e do ensino médio.

As cursistas coordenadoras pedago-
gicas fizeram um censo étnico de suas es-
colas incluindo a relacao cor, série e idade
e discutiram a situacao dos alunos negros
com os docentes, solicitando sugestoes
para a superacao da situagao constata-
da, obtendo-se como respostas do corpo
docente de uma das escolas, a proposta
de inclusao nos curriculos dos seguintes
temas: Africa pré e pos colonial incluindo
formas de resisténcia negra, O negro na
historia do Brasil e nos dias atuais, negros
que se destacaram historicamente e nos
dias atuais, identidade e religioes de matriz
africana. A partir da listagem elaborada,
0s docentes selecionaram os contetdos e
atividades para as suas aulas.

A professora do curso de formagao
de professores, Didatica, partiu de um
censo etnicorracial com as estudantes
e posteriormente incluiu no curriculo o
estudo e discussao da Lei 10639/03, das
Diretrizes curriculares nacionais para a
educacao das relacoes etnicorraciais e
para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana, bem como aplicacao
de um questionario nas escolas da comu-
nidade pelas alunas sobre a legislacao em
questdo. Estas atividades tiveram outros
desdobramentos que enriqueceram a
formacao das alunas.

A Historia da Africa foi um tema pri-
vilegiado principalmente pelos concluintes
com formagao em historia, recuperando
significativamente a verdadeira historia
da Africa

Nas séries iniciais de escolarizacao e
na educacao infantil e mesmo nas ultimas
series do ensino fundamental, a questao
da identidade racial, preconceito e discri-
minacao foi trabalhada a partir do tema da
Diferenca, abordando a questao no sentido
amplo, incluindo outros grupos aos quais
a sociedade atribui a priori qualidades
negativas. A partir desta amplitude, os do-
centes particularizaram a questao negra,
com significativos resultados. A utilizagao
da literatura teve um espaco particular no
estudo da diferenga, com repercussoes na
construcao da identidade racial dos alunos,
com resultados que os levaram a migrar da
autodeclaracao de marca, para a autode-
claragao de origem a partir da descoberta
da origem racial negra dos componentes
das suas familias.
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Com base em Oracy Nogueira e em
estudos realizados por Thomas E. Skdimore,
foram realizados estudos sobre preconceito
de marca e de origem e sobre mesticagem
e ideal de branqueamento nas turmas de
ensino fundamental e medio.

A questao da identidade racial foi
incluida também no curriculo de uma
turma de educagao de jovens e adultas e
em um projeto Pro-jovem.

Temas privilegiados no curso de
extensao, modalidade a distancia

Como resposta a tarefa proposta na
disciplina Raga, Curriculo e Praxis Pedago-
gica, os concluintes do curso de extensao
privilegiaram os temas que se relaciona
a seguir, os quais, ainda que a priori, se
restringiriam apenas a projetos, sem o
desenvolvimento, em sua grande maioria,
por cauda da brevidade do curso, foi intro-
duzido no trabalho docente, também com
resultados muito satisfatorios. Segue-se a
relacao dos temas contemplados:

Africa pré e pos-colonial com discussdes
sobre a descolonizagao — a conquista da
independéncia pelos paises africanos.

O negro na histéria do Brasil (rompen-
do com a historia do ponto de vista do
colonizador), a construcao do racismo no
Brasil, formas de resisténcia, com énfase
na organizacgao dos quilombos

O negro no mercado de trabalho contri-
buindo para compreender que a condigao
do negro no mercado de trabalho ¢ decor-
rente da discriminagao que se mantém no
imaginario individual e social ainda que
cientificamente inconsistente.

0 jongo e 0 negro nos sambas de enredo
no Rio de Janeiro sao temas que buscam
a superacao da lacuna existente entre as
atividades culturais no ambito da socie-
dade em geral e a educacao visando o
reconhecimento da participagao do negro
em tais atividades.

Classificacdo racial, incorporando os
estudos sobre o ideal de branqueamento
e confrontando a autodeclaracao de mar-
ca a de origem, as atividades escolares
contribuem para ratificar a origem negra
dos estudantes, o que sem duvida con-
tribuem tanto para a saude mental dos
estudantes negros que eliminam o ‘ideal
de ego branco” Costa (1983, p. 3) que ¢
incompativel com as suas caracteristicas
fenotipicas, quanto para o fortalecimento
das reivindicacoes de politicas publicas
para promogao da igualdade racial.
Acdo afirmativa, este tema, incluido nos
curriculos, principalmente do ensino médio,
contribui para que os egressos da escola
basica compreendam o significado desta
forma de reparacao para com diferentes
grupos o0s quais tiveram violados seus di-
reitos em educacao e em relacao a outros
aspectos da cidadania como direito.
Questdo de pele, com destaque nos co-
nhecimentos cientificos que explicam a
maior ou menor quantidade de melanina
Nas pessoas e a sua irrelevancia no ambito
das ciéncias naturais em contraposicao
a importancia que ¢ atribuida a este as-
pecto do fenotipo humano no ambito das
relagdes raciais que escapam do bioldgico
e migram para o objeto de especulagao
cientifica das ciéncias sociais e humanas.
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Literatura, destacam obras literarias onde
0 negro aparece de forma edificante, tanto
nas imagens como nos textos. Neste espa-
¢o da literatura, foram apresentados negros
que se destacaram sobre o titulo herdis
negros. Falta, entretanto, um trabalho em
que o estudante seja colocado apenas
como leitor, mas também como autor,
estimulando o seu potencial como escritor.
Religiosidade de matriz africana foi um
tema incorporado por uma orientadora
pedagogica em busca da desconstrugao de
aspectos subjetivos que partem de idéias
equivocadas sobre 0s a resisténcia negra
que privilegia a religiosidade. Nesta incor-
poracao que foi realizada na construcao
do Projeto Politico Pedagdgico de uma
escola, com a participagao dos docentes,
percebeu-se que um significativo numero
de professores manteve uma posi¢ao
conservadora, por nao estabelecerem os
limites entre fé e razdao e que a escola
publica € um espaco que deve privilegiar
a razao inclusive sobre questoes religiosas,
delegando as questoes de fé as institui¢oes
religiosas, a despeito do grave equivoco
da atual LDB determinar também a es-
cola como espaco de disseminacao da fé
privilegiando apenas algumas religioes e
contrapondo-se a posi¢ao de neutralidade
religiosa que deve caracterizar a laicidade
do Estado.

Valores com destaque nos seguintes:
Igualdade, justica social, tolerancia e res-
peito. Quanto a este aspecto considera-se
que devera ser incorporado o didlogo entre
os diferentes, por ser este um dos valores
que tem um elevado grau de relaciona-
mento porque no dialogo os sujeitos se

dispdem a ouvir-se mutuamente, relaciona-
mento este que nao se restringe a tolerar e
a respeitar, mas também a interagir.
Preconceito, discriminagdo, racismo e
cidadania plena foram questoes também
incorporadas nos curriculos elaborados
Diferencas e identidade racial foram
temas incluidos no desenvolvimento da
acao docente, principalmente na educa-
cao infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental tal qual ocorreu no curso de
pos-graduacao lato sensu.

Conclusao

Sintetizando o exposto, conclui-se
que para que para que as questoes sobre
a diversidade racial negra em educacao to-
mem o seu legitimo espago nos curriculos
escolares, torna-se necessario que 0s pro-
fissionais do magistério em sua formagao
inicial e continuada, tenham oportunidade
de compreender, a sua responsabilidade de
promover a tais grupos, nao delegando tal
responsabilidade apenas aos profissionais
negros Tal compreensao ¢ um trabalho a
ser desenvolvido a partir de uma opgao
politica geral de todos o0s cursos, que de-
vera definir com clareza o papel social da
educagao escolar que ¢ o de promogao
humana, independente do seu pertenci-
mento a grupos quer seja de opulentos
que detém privilegios na sociedade, quer
seja dos deserdados que tém seus direitos
negados pela sociedade.

Aos opulentos cabe desvelar ainda
que indiretamente, a ilegitimidade dos
seus privilegios alcangados nao raro por
meio de aquisicoes ilegitimas de parte de
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seus ascendentes que ao longo da historia
atuaram como violadores de grupos por
eles oprimidos, violagao esta que conti-
nua a ocorrer na contemporaneidade e
que precisa ser interrompida por meio de
agoes estatais e ndo estatais que redistri-
buam os bens materiais e nao materiais,
orientados pelo principio da igualdade. Aos
violados, cabe garantir o conhecimento
dos fatores sociais que os colocaram em
situacao de inferioridade para que suas
argumentacoes em busca da igualdade
sejam convincentes.

Retomando a questao da formagao
dos profissionais do magistério, € impor-
tante tem em vista que, compreender o
papel social da educagao nao é condicao
suficiente para garantir uma educacao de
qualidade a todos. Torna-se necessaria,
alem da decisao politica que devera ser
provocada pela compreensao do papel
mencionado, o dominio de conhecimentos
sobre a questao da diversidade humana e
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