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Resumo

Este artigo analisa a implantacdao da politica de cotas na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. A
pesquisa desenvolveu-se por meio de analise documental e entrevistas com alunos cotistas negros da
UEMS. O principal objetivo consistiu em identificar os fatores que contribuem para a permanéncia desses
alunos na educacao superior. A UEMS implantou a reserva de 20% de vagas para negros por meio da Lei
Estadual n. 2605 de 2003, como resultante da pressao dos movimentos sociais. Apesar de encontrarem
dificuldades econdmicas para permanecerem em seus cursos de graduacado, os entrevistados afirmaram
que o sistema de cotas possibilitou o0 acesso e, principalmente, a reflexao sobre a identidade negra e a
discriminacdo racial no ambiente académico. Faz parte das fungdes da universidade atender a demanda
por mais educacao e o acesso de brancos, negros e indios constitui-se num anseio social e num direito
constitucional.
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Série-Estudos - Periddico do Mestrado em Educacédo da UCDB.
Campo Grande-MS, n. 24, p. 143-156, jul/dez. 2007.



Abstract

This article discusses the implementation of the policy of quotas in the State University of Mato Grosso do
Sul. The research developed by means of document analysis and interviews with black quotist students of
UEMS. The main objective was to identify the factors that contribute to the permanence of these students
in higher education. The UEMS implemented the reservation of 20% of places for blacks, through the State
Law n. 2605/2003 as a result of the pressure of social movements. Despite economic difficulties are to
remain in their courses for graduation, the respondents said that the system of quotas has access and,
above all, a reflection on the black identity and racial discrimination in the academic environment It is the
task of the university meet the demand for more education and access for whites, blacks and Indians is in

a social desire and a constitutional right
Key words

Higher Education. Policy Assessments. Access and Permanence.

Introducédo

Este artigo investiga a implantagao
da politica de cotas na Universidade Esta-
dual de Mato Grosso do Sul (UEMS) privi-
legiando a analise dos fatores de perma-
néncia de alunos cotistas negros na univer-
sidade. Sao apresentados resultados par-
ciais do Projeto de Pesquisa “Politica de Co-
tas para Negros na Educagao Superior: es-
tratégia de acesso e permanéncia?’, que
se desenvolve com o apoio financeiro do
CNPq, da FUNDECI/MS e da UCDB. A pes-
quisa se realiza no ambito do Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Politicas de Edu-
cacao Superior — GEPPES vinculado ao Pro-
grama de Pos-Graduacao — Mestrado em
Educacao da UCDB.

A politica de cotas para negros na
educacao superior é um tema complexo,
tanto do ponto de vista conceitual e tedri-
co quanto pratico, isto ¢, de implementagao
nas universidades; mesmo porque a ques-
tao principal envolve o tema do preconceito
racial que tem sido evitado e combatido
por varios setores da sociedade brasileira.
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A educagao de criangas, jovens e
adultos reproduz a distin¢ao racial inferiori-
zando negros e indigenas de uma forma
dissimulada, pois racismo e preconceito sao
considerados crime. Na tentativa de lutar
contra todos estes aspectos, surgem as
acoes afirmativas e entre elas as cotas. Na
Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul - UEMS, as cotas conseguiram favore-
cer 0 acesso de negros e indigenas as salas
de aula de cursos nunca imaginados, tais
como Direito e Enfermagem, ambos no
municipio de Dourados e que se constituem
objetos desta pesquisa.

O curso de Direito da Unidade Uni-
versitaria de Dourados oferece 50 (cinglien-
ta) vagas e o curso de Enfermagem oferece
30 (trinta) vagas anualmente, desde o ves-
tibular de dezembro de 2003 para ingresso
em 2004, sendo 20% das vagas ofertadas
como cota para negros e 10% ofertadas
para os indigenas de Mato Grosso do Sul
e de outros estados, desde que atendidos
os critérios de inscricao. Em 2004, nestes
dois cursos, foram preenchidas na primeira
chamada do vestibular todas as vagas
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ofertadas pelo sistema de cotas e assim
sucessivamente, ano apos ano.

As cotas na UEMS: uma historia a
ser construida

O tema da politica de cotas, conside-
rada uma “‘medida compensatoria’ no sen-
tido de promover o principio da igualdade
em prol de minorias étnicas, chegou a
UEMS por meio da Lei n. 2589, de 26/12/
2002, que dispoe sobre a reserva de vagas
para indigenas® e a n. 2.605, de 06/01/
2003, que dispde sobre a reserva de 20%
das vagas para negros. O Conselho Uni-
versitario (COUNI) da UEMS, ap6s discus-
soes com liderancgas indigenas e com orga-
nizagoes do Movimento Negro estabeleceu,
em julho de 2003, por meio das Resolu-
¢oes n. 241/03 e n. 250/03 o percentual de
10% para os indigenas e a exigéncia, no
caso dos negros, de ser oriundo de escola
publica ou bolsista de escola privada. No
entanto, era necessario definir critérios de
inscricao que fossem ao encontro dos
anseios dos movimentos sociais defensores
da politica de cotas.

O assunto foi levado a Camara de
Ensino do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) para estudo e elaboragao
dos critérios de inscricao. Os conselheiros
solicitaram a formacao de uma comissao
com a participagao do Movimento Negro,
do Conselho Estadual de Direito do Negro,
de Liderancas Indigenas e da Coordena-
doria de Politicas para a Promogao da lgual-
dade Racial do Governo do Estado para
realizar o trabalho.
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A Comissao, ao iniciar os trabalhos,
organizou um Forum de discussao intitu-
lado “Reserva de vagas para indigenas e
negros na UEMS: vencendo preconceitos’,
gue ocorreu nos quatorze municipios onde
a UEMS esta presente e na sua sede, em
Dourados. Do Forum participaram represen-
tantes indigenas, Movimento Negro e socie-
dade em geral, além da comunidade aca-
démica. As mesas foram compostas por
conferencistas que apresentaram propos-
tas contra e a favor do sistema de reserva
de vagas para esses dois segmentos, sub-
sidiaram nao sé o trabalho da Comissao,
mas incrementaram o debate das Unidades
Académicas da Universidade.

Baseada naquelas discussoes, a Co-
missao desencadeou um processo de sensi-
bilizagao na Universidade por meio da rea-
lizacao de seminarios, palestras, reunioes
com coordenadores de cursos e gestores
por um periodo de seis meses. Foram reali-
zadas diversas audiéncias publicas em va-
rios municipios do estado (Dourados, Ponta
Pora, Aquidauana) com a presenca da Pro-
Reitoria de Ensino e do Deputado Estadual
Pedro Kemp, autor da lei de cotas para
negros. Nessas audiéncias, procurava-se es-
clarecer e divulgar as leis e os critérios de
inscricao no sistema de cotas, que estavam
sendo construidos coletivamente, incluindo
a necessidade de se garantirem as condi-
¢oes de permanéncia dos alunos cotistas
na Universidade .

Na regulamentacao dos critérios de
inscricao, o Movimento Negro por meio das
varias instituigoes que o compoem, trouxe
para a discussao o critério do fenétipo e
da pobreza, além dos ja estabelecidos pelo
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COUNIL. Os indigenas Guaranis Kaiowa e
Terena trouxeram o critério da descendéncia
indigena atestada pela comunidade indi-
gena juntamente com a FUNAI além do
RG indigena.

Em agosto de 2003 foi aprovada a
Resolucao CEPE/UEMS n. 382/03 revo-
gada pela Resolu¢ao CEPE/UEMS n. 430
de 30/07/04, com os critérios exigidos para
inscricao, conforme demonstra o Quadro |.

NEGROS

INDIGENAS

| uma foto colorida recente 5x7 cm;
Il autodeclaracao constante na ficha de inscricao;
Il fotocdpia do Historico Escolar do Ensino Médio
ou atestado de matricula expedido por escola da
rede publica de ensino;
IV declaracao da condicao de aluno bolsista
fornecida por instituicdo da rede privada de
ensino, quando for o caso.
Os candidatos inscritos no percentual de vagas
para negros terdo as suas inscricoes avaliadas
por uma comissao instituida pela Pro-Reitoria de
Ensino, composta por representantes da UEMS e
do Movimento Negro, indicados pelo Forum
Permanente de Entidades do Movimento Negro
do Mato Grosso do Sul e pelo Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos do Negro, que as deferira
ou nao, por decisdo fundamentada, de acordo
com o fendtipo do candidato.
VI Os candidatos que tiverem suas inscri¢des
indeferidas concorrerao automaticamente aos
setenta por cento referentes as vagas gerais.

| fotocdpia da cédula de identidade indigena
(frente e verso);

I declaragao de descendéncia indigena e etnia,
fornecida pela Fundacdo Nacional do [ndio em

conjunto  com umas  Comissdes Etnicas
constituidas em cada comunidade.
Il Os candidatos que tiverem suas inscricdes

indeferidas concorrerdo automaticamente aos
setenta por cento referentes as vagas gerais.

Quadro I: Critérios para inscricao de alunos cotistas
Fonte: UEMS, 2003.

Os dados alarmantes que compro-
vam o tamanho da desigualdade social no
Brasil, em decorréncia da discriminacao ra-
cial, refletem-se também no estado de
Mato Grosso do Sul. De acordo com estudos
apresentados e citados pela Coordenadoria
de Politicas para a Promoc¢ao da Igualda-
de Racial do Governo do Estado, ser negro
em Mato Grosso do Sul significa, em relagao
a populacao branca, ter duas vezes menos
chance de concluir o Ensino Fundamental:
ter chances quase nulas de ingressar em
cursos superiores como medicina, engenha-
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ria ou direito, entre outros; e ter trés vezes
menos chance de chegar até o final do
Ensino Superior. Significa ainda, ganhar
pouco e em profissoes de baixa qualifica-
¢ao. A pele negra significa mais uma bar-
reira no mercado de trabalho, que discrimi-
na trabalhadores pela aparéncia, ou seja,
pelo fenotipo?.

Com base em dados como estes é
que o Movimento Negro de Mato Grosso
do Sul e outras organizagoes, lutaram pela
aprovacao das leis que estabelecem cotas
para negros e indigenas nos cursos superio-
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res da UEMS como uma acgao afirmativa.
Segundo Rocha (1985), a acao afirmativa
¢ uma forma juridica para se superar o isola-
mento ou a diminuigao social a que se
acham sujeitas as minorias.

Neste intuito, o Parecer/CNE/CP n.
003/2004, de 10 de marco de 2004, afirma
que as acoes afirmativas atendem ao deter-
minado pelo Programa Nacional de Direitos
Humanos, bem como a compromissos in-
ternacionais assumidos pelo Brasil, com o
objetivo de combate ao racismo e a discri-
minacao, tais como: a Convencao da
UNESCO, de 1960, direcionada ao combate
a todas as formas de racismo, e a Ill Con-
ferencia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacao Racial, Xenofobia e Intoleran-
cias Correlatas, ocorrida em 2001, em
Durban, na Africa do Sul.

O uso do critério do fenotipo nos re-
mete a discussdes mais amplas referentes
a raca, identidade, etnicidade, racismo e
outros termos. De acordo com o Parecer ja
citado se entende por raga a construgao
social forjada nas tensas relagdes entre
brancos e negros, muitas vezes simuladas
como harmoniosas nada tendo a ver com
0 conceito biologico de raca, cunhado no
seculo XVIII e hoje sobejamente superado.
O termo raga ¢ usado com frequiéncia nas
relacoes sociais brasileiras para informar
determinadas caracteristicas fisicas, tais
como cor da pele, tipo de cabelo, entre ou-
tras: O emprego do termo étnico na expres-
sdao “etnico-racial” serve para indicar que
essas relacoes tensas relacionadas as dife-
rengas na cor da pele e dos tracos fision6-
micos referem-se também a raiz cultural de
ancestralidade africana, que difere em visao
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de mundo, valores e principios das de ori-
gem indigena, europeia e asiatica.

Com relacao ao racismo, a Consti-
tuicao Brasileira de 1988 considera-o como
crime inafiangavel, passivel de pena de pri-
sao; no entanto, a sociedade brasileira con-
tinua a se dividir entre brancos e negros,
pobres e ricos e de forma dissimulada discri-
mina negros, indigenas, pobres e outros.
Estes conceitos auxiliaram no entendimen-
to da necessidade das cotas no ambito da
UEMS e de como deveriam ser conduzidos
0s estudos, discussoes e regulamentacao
das leis que fundamentariam a sua imple-
mentacao.

A aprovagao dos critérios baseado
no fendtipo para os negros e na descendén-
cia para os indigenas € uma tentativa de a
UEMS colocar em pratica o que Munanga
(2002) defende em entrevista concedida a
Revista Raca on-line, com o titulo “Chances
Iguais™ ‘[.] a questao da raca [deve ser]
combinada com a questao de classe para
0 estabelecimento de critérios, para que
negros pobres tenham acesso a educagao”.
De acordo com dados do IBGE (1999), 44%
da populacao brasileira € composta de pre-
tos e pardos, porém apenas 8% deles tém
acesso a educacao superior. Dados mais
recentes indicam que os numeros conti-
nuam desfavoraveis ‘[.] a cor que represen-
ta a maioria da populagao brasileira: a taxa
de analfabetismo da populagao negra com
15 anos ou mais € de 16,7%, mais que o
dobro do percentual da populagao bran-
ca” (MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
2007).

Estes dados, por si s6, servem de sus-
tentacao para a defesa de qualquer politica
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de acdo afirmativa referente aos negros.
Quanto aos indigenas, os dados sao mais
expressivos, pois Mato Grosso do Sul, tem
a segunda maior populagao indigena do

pais com cerca de 72 mil indios de nove
nagoes; no entanto, nem mesmo o governo
estadual tem dados concretos sobre quan-
tos estao cursando a educagao superior.

COTAS 2003 2004 2005

_|Inscritos 8977 9.988 8543

Vagas Gerais ['x0 002 dos 7287 7602 5938
(Brancos) -

Matriculados 1148 1218 1533

Negros Inscritos 615 1.080 938

Indeferidos 279 506 580

Aprovados 290 467 240

Matriculados 236 308 214

Indigenas [ nscritos 186 259 331

Indeferidos 0 0 0

Aprovados 116 119 97

Matriculados 67 60 97

Quadro II: Candidatos cotistas negros e indigenas na UEMS: inscritos, indeferidos, aprova-

dos e matriculados em 2003, 2004 e 2005.
Fonte: NUPS/PROE/UEMS, 2006°.

E importante mencionar que do to-
tal de inscricoes indeferidas de candidatos
cotistas negros no ano de 2003 (279), 69
foram relacionadas ao fendtipo; em 2004,
do total de 506, 191 foram indeferidas pelo
mesmo motivo e, em 2005, do total de 938
inscritos pelo sistema de cotas, 583 foram
indeferidas pelo fenotipo. O aumento de ins-
cricoes indeferidas de acordo com o feno-
tipo do candidato evidencia que muitos
deles tentaram beneficiar-se da politica de
cotas como uma estratégia de acesso a
universidade por uma via de menor con-
corréncia, pois nas vagas gerais a relagao
candidato/vaga, via de regra, € maior.

As vagas nao preenchidas por cotis-
tas negros e indigenas em todos os vestibu-
lares foram destinadas aos candidatos das
vagas gerais.

A permanéncia de alunos cotistas
negros na educagao superior

A questao da permanéncia dos alu-
nos cotistas negros na educagao superior €
aspecto relevante para que se identifique
tal acao afirmativa como sendo favoravel,
ou nao, no enfrentamento das desigualda-
des sociais e raciais, uma vez que a certifi-
cacao desse nivel de ensino é, muitas vezes,
determinante para a inser¢ao no mercado
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de trabalho e, conseqlientemente, para a
sobrevivéncia humana na sociedade capi-
talista, na qual o trabalho é compreendido
como necessario a condicao de cidadao,
de sujeito cuja mao de obra favorece o
avanco econdmico do pais. Boaventura de
Sousa Santos expressa tal condicao,
enfatizada no século XX: “A educacao
cindiu-se entre cultura geral e a formagao
profissional e o trabalho, entre o trabalho
nao qualificado e o trabalho qualificado”
(SANTOS, 2003, p. 196). Essas caracteristi-
cas influenciam na obtencao de empregos
e na remuneracao destes, o que delega fun-
¢ao determinante a educagao superior,
mesmo que esta ndo seja efetivamente
determinante.

No desenvolvimento desta pesquisa
foram entrevistados os cotistas negros dos
dois cursos de Direito e Enfermagem da
Unidade Universitaria do municipio de Dou-
rados, visando a identificar e analisar da-
dos sobre aspectos relativos ao seu ingres-
so (nos anos de 2004 e 2005) e permanén-
cia na Universidade.

Participaram da entrevista sete cotis-
tas negros do curso de Enfermagem e cinco
do curso de Direito. Alguns nao quiseram
participar, ‘[.] talvez para nao serem identi-
ficados como cotistas[..]’, sequndo A3, um
dos alunos entrevistados. Nao nos causa
estranhamento tal atitude considerando
que, desde crianga, 0s negros e os indigenas
sao submetidos a processos de discrimina-
¢ao, preconceitos e atos de racismo inclusi-
Ve na escola, o que imprime marcas nega-
tivas em sua subjetividade e na dos que os
discriminam levando-os a um processo de
naturalizacao do racismo.
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Tais tratamentos preconceituosos,
discriminatorios e em muitos casos racistas
tém como fundamento os “estigmas’ cria-
dos e mantidos pela sociedade que, segun-
do Goffman (1988), desde os tempos dos
gregos foram criados para se referir aos si-
nais corporais que evidenciam ‘o extraor-
dinario” ou “o mau” sobre o status moral
do individuo, sendo o ambiente social res-
ponsavel pela categorizacao das pessoas
de acordo com as marcas/estigmas que
apresentam. No caso brasileiro, 0s negros
e os indios sao estigmatizados pelo seu
‘fendtipo” (com base na cor da pele, tracos
fisiondmicos) e cultura, tornando-os suscep-
tiveis a aceitarem a forma como sdo vistos
pelos outros, podendo inclusive aceitar o
estigma como algo natural e, ainda, entrar
num processo de autodepreciacao e uso
do estigma como desculpa para fracassos
ocorridos por outras razoes. Assim, para o
autor hd uma relacao entre identidade (as-
sumir ser cotista negro) e estigma.

No processo de interacao social a
que todo ser humano é submetido, o estig-
ma a ele atribuido (caso dos negros e indi-
genas) serve de parametro para a inferéncia
de outras caracteristicas indesejaveis e pas-
sa a reger a relagao social, dificultando ou
até impedindo a mobilidade social do indi-
viduo. Para isto sao criadas ideologias, tais
como a democracia racial e a meritocracia
com o fito de manter o estigmatizado na
periferia do sistema, lugar que Goffman
(1988) chama de menos valia. A pessoa
estigmatizada geralmente é insegura em
relacao a como os demais a percebem e a
como sera recebida ou tratada no contato
social. Goffman (1988) chama isto “de iden-
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tidade deteriorada”, ou seja, o resultado do
impacto da estigmatizagao étnico-racial na
identidade pessoal. Este impacto é causado
pelas atitudes de discriminagao, preconcei-
to e “racismo” sofrido pelo estigmatizado.

Ao analisar a questao da identidade,
Ciampa (1977) trabalha com o conceito de
metamorfose que ocorre de forma continua
durante toda a vida, ou seja, um morrer e
viver diarios. Assim, 0 acesso a educacao
superior como cotista exige do negro e do
indio um assumir identitario ou uma re-cons-
trucdo da identidade construida de forma
continua. No caso da identidade étnico-ra-
cial, o processo de transformagao ou meta-
morfose passa por algumas fases especifi-
cas que se iniciam no momento em que se
toma consciéncia da discriminacao sofrida
e da for¢a nele contida, passa pela luta in-
terior gerada pelo processo de submissao
e desejo de insubordinacao, a sensagao de
raiva e angustia que forga a reconhecer o
fendtipo etnico-racial desarticulando o mun-
do simboalico, trazendo confusao e desam-
paro. Ocorre, portanto, um conflito entre a
identidade construida e a busca de uma
nova identidade. E um processo gradual
que muitas vezes nao € visivel, mas que
tem como base a tormenta interior e 0s
sentimentos de frustracao, raiva, culpa e
angustia; nesse momento ocorre a desco-
berta de outra concepcao: a negritude para
0s negros e a indianidade para os indige-
nas.

Em relacao as notas os alunos ex-
pressam que independe do fato de ser
cotista, ou nao, o que determina notas boas
¢ 0 empenho nos estudos. Mesmo sentin-
do certo impacto no primeiro ano do curso,
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por meio de cobrangas sobre o processo
seletivo (cotas), com o passar dos meses o
assunto nao foi mais abordado, como afir-
ma um dos alunos entrevistados: “‘Eu notei
que nossos colegas falavam: ‘isso nao ¢
justo, vocés nao tém oportunidades iguais'’
Acho que a Unica diferenca foi no vestibular’
(A2, 2005).

Mesmo com sistema de cotas para
0 ingresso na educagao superior, alunos
cotistas negros encontram dificuldades para
permanecer nesse nivel de ensino. A pes-
quisa detectou que os principais obstaculos
para a permanéncia se apresentam nas
questdes econdmicas.

Os gastos com moradia, vale-trans-
porte, alimentagao e aquisi¢ao de livros sao
mencionados como despesas com que o
aluno cotista negro deve arcar:

Se vocé junta 30, 30, 30 [valor da passa-
gem para visitar os pais que moram em
outra cidade] todo ano letivo, quantos li-
vros daria para comprar.. mas se nao com-
pramos livros, € porque muitas vezes nao
temos alternativas; outra questao é: com-
pramos livros ou vamos a pé para a uni-
versidade [o campus fica distante do centro
da cidade] (Entrevista, aluno A2, Direito).

Os alunos mencionam que bolsas de
estudo e estagios remunerados facilitariam
a permaneéncia nos cursos frequientados e
afirmam que a unica “facilidade” foi o in-
gresso na universidade por meio do siste-
ma de cotas. Ao mesmo tempo em que
expressam tais dificuldades, demonstram
que a “busca pelo conhecimento” os impul-
siona e faz ultrapassar algumas das difi-
culdades econdmicas e sociais, principal-
mente devido ao turno em que 0s cursos
pesquisados sao oferecidos: ambos sao
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diurnos, o que dificulta a atuacao acade-
mica concomitante a execucao de trabalhos
remunerados. O relato de uma aluna ex-
pressa tal afirmacao: “Sou voluntaria do
Forum a tarde, faco estagio, nao ganho um
centavo. Eu poderia estar em casa estudan-
do, eu poderia estar fazendo outra coisa
para ganhar uma renda, mas estou bus-
cando mais conhecimento sem ganhar
nada” (Entrevista, aluna A3, Direito).

As entrevistas demonstram que, mes-
mo com dificuldades econémicas, a fami-
lia apoia a permanéncia desses alunos co-
tistas nos cursos de graduagao, uma vez
que o periodo integral (no caso do curso
de Enfermagem) dificulta a conciliagao dos
estudos com o trabalho. Os alunos do cur-
so de Direito, apesar de estarem economi-
camente em situacao melhor que os de-
mais, encontram dificuldades para acom-
panhar o curso, participar de projetos, estu-
dar para as provas e ir as aulas todos os
dias, por absoluta falta de tempo, uma vez
que priorizam a participagao em estagios
(remunerados ou nao).

A falta de dialogo por parte de pro-
fessores, principalmente do curso de Direito,
com os alunos que sentem dificuldades no
processo pedagogico ¢ apontada pelos alu-
nos cotistas como um dos problemas para
a permaneéncia; citam como exemplo 0s
cotistas indigenas que evadem do curso por
se sentirem “abandonados’. De acordo com
um dos alunos do curso de Direito:

Talvez o apoio do professor, nao que 0s
professores sejam ruins ou que sejam
ignorantes, mas acho que um posiciona-

mento melhor precisa conversar mais com
esses alunos que estao meio ruins. Inclu-
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sive os indigenas que abandonaram, foi
porque estavam em uma distancia boa e
quando viam ja ndo tinham ligacao ne-
nhuma com o curso, acho que os profes-
sores podiam dar esse apoio, dizer: “ei,
vem cd". Conversar com ele passar algum
trabalho, marcar uma horinha (Entrevista,
aluno A4 , Direito).

O acompanhamento pedagogico ¢
uma das estratégias propostas pela UEMS,
para favorecer a permanéncia de alunos
cotistas; entretanto, essa acao ainda nao
esta sendo plenamente desenvolvida. Tal
apoio € necessario, uma vez que todos os
alunos cotistas sao oriundos de escolas
publicas; alunos da Enfermagem (nao so6
os cotistas, mas todos os oriundos de esco-
la publica) sentem alguma dificuldade em
disciplinas como bioquimica, considerando
que na rede publica geralmente nao existe
professor qualificado na area especifica e
0S mesmos nao freqlientaram bons cursi-
nhos como os alunos da rede privada. De
acordo com um dos entrevistados, do cur-
so de Direito, a falta de apoio por parte dos
docentes, se deve ao nao-cumprimento da
carga horaria: “Eles sao pagos para uma
hora, por semana (eu nao sabia disso, no
final do ano contaram), para se dedicarem
aos alunos. E essa uma hora eles estao fora
daqui, ganhando o dinheiro deles” (Entre-
vista, aluno A2, Direito).

O pequeno numero de bolsas ofere-
cidas pela Universidade € outro aspecto
mencionado pelos alunos cotistas como
dificuldade para permanecer estudando; a
UEMS é uma instituicao nova e nao conta
com apoio de instituicdoes de fomento para
garantir um numero necessario de bolsas
para alunos cotistas negros.
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Nao obstante, os entrevistados apon-
tam algumas agoes que devem ser desen-
volvidas e/ou implementadas como forma
de superar essas dificuldades e garantir a
permanéncia deles na Universidade: a)
maior dedicacao aos estudos como forma
de superar os demais obstaculos; b) apoio
dos professores e da Instituicao com incen-
tivo para pesquisa, estudo, indicacao de
caminhos que facilitem o acesso ao conhe-
cimento; ) disponibilidade de mais bolsas
para a melhoria e enfrentamento das con-
dicoes econdmicas; d) incentivo dos cole-
gas nao cotistas; e) oferta de monitorias; f)
oferta de estagios remunerados para
melhoria das condigdes econdémicas; g)
apoio familiar; h) fortalecimento da escola
publica (ensino médio) no tocante aos con-
teudos basicos.

O acesso a educacao superior traz
consigo a necessidade da permanéncia e
conclusao desse nivel de ensino. Faz parte
das funcoes da universidade atender a de-
manda por mais educagao e 0 acesso de
brancos, negros, indios, ricos ou pobres cons-
titui-se num anseio social. Boaventura de
Sousa Santos aponta que a universidade é
um direito a ser alcangado, ¢ uma aspira-
¢ao construida coletivamente e, por isso,
deve ser consolidado: “Quando a procura
de educagao deixa de ser uma reivindica-
¢ao utodpica e passa a ser uma aspiragao
socialmente legitimada, a universidade s6
pode legitimar-se, satisfazendo-a" (2003, p.
211). Se todos tém direito a educacao, a
permanéncia ¢ tao necessaria quanto o
acesso.
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Considerac0es Finais

Uma educacao democratica deve
comecar com o questionamento sobre as
mudancas que devem ou nao ser feitas na
sociedade, em especial na escola e de que
maneira podem ser implementadas. Nesse
processo de mudanca € preciso levar em
consideracao o papel dos professores, pois
sao fundamentais no processo pedagogico
de seus alunos, em especial, 0s alunos
cotistas negros que ja passaram ou conti-
nuam passando por processos historicos de
exclusao.

E importante que os professores si-
tuem dialeticamente suas crencas, valores
e praticas, ajudando a compreender a na-
tureza social e politica das restri¢des estru-
turais e ideoldgicas com que se deparam
cotidianamente, isto ¢, compreender a to-
talidade na qual, tanto eles quanto a esco-
la, estao inseridos, seja do ponto de vista
histdrico, social ou cultural.

Esse “situar” levaria os professores a
determinarem o papel da universidade, da
escola, do curriculo, da pedagogia e do pro-
prio professor no contexto sociocultural, re-
velando o desenvolvimento historico e o
tipo de relacao existente com a raciona-
lidade dominante (GIROUX, 1986). Tal vi-
sdo proporciona um foco tedrico que auxi-
lia no desenvolvimento de categorias mais
criticas usadas para entender as ligagoes
entre o controle social organizado e os prin-
cipios que estruturam a experiéncia esco-
lar, suscitando questoes a respeito dos
determinantes sociais, culturais, politicos e
econOmicos que aparecem nas percepgoes
do senso comum dos professores, nas rela-
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¢oes professor-aluno, aluno-aluno e na for-
ma e contetdo dos materiais curriculares.

Uma politica publica de inclusao
deve fundamentar-se em pressupostos ted-
ricos que atendam o criterio da universali-
zacao do atendimento. Caso contrario, o
processo pode transformar-se numa inclu-
sao marginal, ou seja, do ponto de vista da
garantia do acesso a vaga o negro e o indi-
gena podem ser considerados um cidadao
incluido, mas do ponto de vista moral, pe-
dagogico e espiritual ele podera continuar
sentindo-se excluido. Ha outros elementos
que devem ser garantidos juntamente com
0 acesso a vaga, como por exemplo, as
condi¢oes materiais e morais de permanén-
cia nos bancos escolares e a mudanga nos
curriculos de cada curso da universidade,
contemplando aspectos ligados a diversi-
dade étnico-racial e outros.

Essas mudancas dependem, tam-
bém, dos professores e de sua postura dian-
te dessas politicas, atuando no combate aos
processos de discriminagao, preconceito e
racismo e nao como perpetuador do pro-
cesso meritocratico puro e simples instalado
nas universidades. Discutir o racismo, prin-
cipalmente o académico, ¢ dificil, pois a
comunidade universitaria, em geral, esta
acostumada a lidar apenas com um univer-
so discente de brancos e uma minoria de
pardos. Incluem-se, nesse contexto, 0s pro-
fessores que nao se reconhecem como
negros e acabam assumindo a identidade
do branco, como mecanismo de inclusao
social.

Para atender esta expectativa fazem-
se necessarias mudancas radicais no con-
texto universitario, pois na perspectiva de
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Freire (1997), as escolas tratam os alunos,
principalmente os oriundos das chamadas
‘minorias’, como seres a-historicos e aca-
bados, desrespeitando os saberes com que
eles chegam a escola, desconhecendo sua
realidade concreta e dissociando os sabe-
res curriculares e a experiéncia social dos
alunos. Nao se discutem as implicacoes ide-
oldgicas e politicas do descaso da classe
dominante com as diferencas, visto que a
sociedade precisa de trabalhadores doceis
e as escolas, por intermédio de suas rela-
¢Oes sociais e de seu curriculo oculto ga-
rantem, de alguma forma, a producao des-
sa docilidade.

Desse modo, € possivel que a politi-
ca de cotas nao garanta de per si a perma-
néncia do negro e do indigena na educa-
¢do superior; esse sistema possibilita o aces-
so, tendo em vista que esse contingente da
populacao € pobre e nao tem condigao de
se manter em alguns cursos superiores con-
siderados de elite, como por exemplo, 0s
Cursos na area de ciéncias da saude e agra-
rias, entre outros, pois geralmente sao cur-
sos integrais que requerem do aluno inves-
timento material muito alto, mesmo sendo
cursos oferecidos em institui¢des publicas
de ensino.

A entrada de negros e indigenas na
educagao superior pelo processo de cotas
pode, em médio prazo, causar mudangas
no contexto académico e na relagao peda-
gogica entre professor/a e aluno/a, na estru-
turacao do discurso pedagogico e dos cur-
riculos que estao em pratica na universida-
de. Sequndo Apple (1989), desde a fase
inicial do processo de escolarizagao, a cul-
tura, a linguagem, as normas e os valores
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dos grupos dominantes sao utilizados como
curriculo oficial em nossas escolas.

Os negros e indigenas cotistas utili-
zam o sistema de cotas como uma oportu-
nidade de ter acesso a um direito e contra
0 sistema de ensino que nunca os conside-
rou, @ ndo ser como meros ‘objetos de pes-
quisa”. Alem disso, a sala de aula com bran-
cos, negros e indigenas obriga os intelec-
tuais, professores e pesquisadores a reve-
rem suas posi¢oes e a se colocarem como
desencadeadores desse processo.

Diante deste novo contexto cabe aos
docentes do ensino superior a responsabili-
dade de construir uma nova relagao profes-
sor/a-aluno/a livre de pressoes, de precon-
ceitos e discriminacgoes. Para isto, sera neces-
sario que 0s mesmos se desnudem da cul-
tura racista e meritocratica presente nas uni-
versidades. Nessa perspectiva a educagao
superior deve assumir NOVOS COMPromissos
como: fiscalizar no seu interior os atos de
racismo de que sao vitimas os negros e indi-
genas; reestruturar as relagoes étnico-raciais
e sociais, desalienando os processos peda-
gogicos; discutir as concepgoes e modos de
avaliacao da aprendizagem discente evi-
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